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| HYRJE

Kompetenca dixhitale éshté thelbésore pér té mésuarin, punén dhe
pjesémarrjen aktive né shogéri.

Procesi i globalizimit dhe ngritja e teknologjive té€ reja kané revolucionarizuar
metodat tona té té€ mésuarit dhe pér kété arsye, sistemi yné i mésimdhénies
dhe puna me té rinjté duhet t'i nénshtrohen njé rishikimi té ploté.

Né ditét e sotme, sistemet arsimore nuk mund té pérgendrohen vetém né
pérmbaijtje, pasi nuk ka kohézgjatje té mjaftueshme. Pérveg késaj, ne duhet
t'i edukojmé studentét né aftési dixhitale, pasi ata do té kené rol kyg pér té
zhvilluar né ményré korrekte mundésité e karrierés né botén gé i pret sapo té
mbarojné shkollén.

Té mésuarit online éshté edukim gé zhvillohet pérmes internetit. Shpesh
ndryshe referohet si "e-learning". Sidoqofté, t& mésuarit online éshté vetém
njé lloj i "mésimit né distancé" - termi cadér pér ¢cdo mésim qé zhvillohet né
distancé dhe jo né njé klasé tradicionale.

Manuali pér mésimin online né edukimin joformal éshté pjesé e "Youth Online
Learning Opporunities - projekti YOLO ‘qé éshté financuar nén veprimin 2,
ndértimi i kapaciteteve né fushén e té rinjve nén dritaren e Ballkanit
Peréndimor nga Komisioni Evropian, né kuadér t& Erasmus + Youth in Action
Program.

Ky manuali konsiston né tre seksione kryesore me tematika té ndryshme gé
ndérlidhen me njéra-tjetrén:

I. format kryesore té arsimit joformal dhe grupmoshat e synuara gé do té
shtjellohen né seksionin e paré,

II. teknologjité e informacionit dhe komunikimit (kétu e tutje TIK) dhe
posagérisht e-mésimi gé do té jeté pjesé e seksionit té€ dyté té manualit

dhe

ITI. kompetenca dixhitale dhe mjetet online né arsimin joformal gé do té
pérfshihen né pjesén e fundit té manualit.

YOLO 3



Manuali pér mésimin online né edukimin joformal ka pér géllim t& mbledhé té gjitha mjetet e reja qé
mund té pérdoren pér té mésuarit online né NFE dhe punén me té rinjté. Prandaj, manuali do té
informojé punonjésit e rinj, edukatorét dhe trajnerét né NFE né lidhje me mjetet e ndryshme ekzistuese
né internet dhe si mund t'i pérdorin ato né pérditshmériné e tyre me té rinjté pér njé proces sa mé té
miré té té mésuarit dhe edukimit.

Ne besojmé se integrimi i teknologjisé sé informacionit né arsim si edhe né punén me té rinjté do té
zhvillohet deri né momentin kur mésimi online do té béhet njé komponent I réndésishém i ¢do sistemi
arsimor né té ardhmen.

Shpresojmé gé Manuali t'u shérbejé té gjithé punonjésve té rinj, trajneréve dhe arsimtaréve né NFE dhe
se ata do té gjejné informacione dhe mjete té dobishme gé mund té€ mbéshtesin zhvillimin personal dhe
shogéror té té rinjve té pérfshiré né programet dhe aktivitetet e tyre né mjedisin online.

Dijana Puskar, NGO Iuventa
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Youth Online Learning Opportunities

Ky projekt éshté financuar me mbéshtetien e Komisionit
Evropian, programit Erasmus + dhe do té zgjasé pér 24 muaj
(15 dhjetor 2018 - 14 dhjetor 2020)

Shekulli 21 dhe evolucion i pandalshém i teknologjive kané
sjellé njé risi té re né té gjitha sferat e shoqgérisé, pérfshiré
arsimin.

Zhvillimi i e-learning éshté njé nga fushat e arsimit dhe aftésimit
(& po zgjerohet né ményré té shpejté, sidomos kur béhet fjalé
pér edukimin joformal dhe aktivitetet trajnuese. Né punén e té
rinjve, mjetet e reja jané vazhdimisht té nevojshme né ményré
gé té jené né té njejtin hap me ndryshimet e shpejta globale, té
mbéshtesin pjesémarrjen e té rinjve né shoqéri, qytetari aktive
dhe té parandalojné format e reja té pérjashtimit shoqgéror.
Historikisht, punétorét e rinj kané gené té etur pér té pérthithur
trendet e reja por me mjetet e reja té TIK dhe mjetet online,
njohurité teknike né pérdorimin e kétyre gasjeve inovative nuk
jané té lehta pér tu marré edhe né rastin kur kéta té rinj i
zotérojné kéto njohuri teknike, nuk éshté lehté té shfaget online.
Kjo éshté arsyeja pse ne punétorét e rinj duhet té zhvillojmé
njohurité mbi pérdorimin kreativ t&¢ TIK dhe mjeteve online né
punén toné. Ne kemi nevojé pér ményra té reja pér té& punuar
me té rinjté.

Qéllimi kryesor i kétij projekti éshté té ndértojé kapacitete té
organizatave partnere pér pérdorimin e mjeteve online né
edukimin joformal, duke pérmirésuar cilésiné e kétij edukimi si
edhe punén me té rinjté. Aktivitetet e projektit do té ndértojné
hap pas hapi kapacitetet e punétoréve té rinj, traineréve, té
rinjve udhéheqés nga vendet partnere.
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ABOUT THE PROJECT

YOLO

Youth Online Learning Opportunities

Objektivat:

Té eksplorohen ményra pér té pérmirésuar mjetet ekzistuese dhe pér té krijuar mjete té reja né ményré qé té ato té béhen
sa mé interaktive, eksperimentale dhe té pérshtatshme pér zhvillimin e njohurive, aftésive, géndrimeve dhe vlerave té
réndésishme né punén me té rinjté.

Té eksplorojé pérfitimet dhe kufizimet e té mésuarit online né kontekstin e NFE
Té sjellé risi né NFE duke krijuar metoda, teknika dhe mjete té reja konkrete pér mésimin online

Té ndértohen kapacitete té trajneréve, punétoréve té rinj, qé jané aktivé né fushén e NFFE té té rinjve duke pérdorur mjete
meésimore né internet né NFE

Té krijojé dhe té implementojé kurse online né nivel kombétar ose ndérkombétar.
Té krijoni njé kurs e-learning té lidhur me pérparésité e rinisé pér ¢do partner;

PARTNERT E PROJEKTIT:

0JQ Iuventa (Serbi)

Associazione TDM 2000 (Itali)

Pértej Barrierave (Shqipéri);

Blink Kosova (JETA ME TE MIRE NE KOSOVE) (Kosové);

Sal Fuera Elche (SAL FUERA ELX) (Spanjé);

Iniciativat Rinore dhe Civile né Luginén e Tréndafilave (Bullgari);

Njerézit Eesti tek njerézit (Estoni)

INOVACIONI SHOQEROR SIEDAS DHE SHOQATA E ZHVILLIMIT TE NDERMARRJES (Sllovaki)




PLANI I AKTIVITETIT

 Krijmi i identitetit vizual té projektit

« Krijimi i fages né internet té projektit

» Kérkime

» Takimet e njohjes me njéri-tjetrin

» Seminar “NFE dhe TIK dhe mjetet online pér edukimin joformal - aty ku jemi”

e Krijimi i platformés mésimore online

e Tryezé e rrumbullakét - né secilin vend partner

e Seminari i 2-t€ - Pérmirésimi i mjeteve ekzistuese dhe krijimi i mjeteve té reja online
e Kurs trajnimi pér té mésuar online - Zhvillimi i aftésive eLearning / Hyrje né Moodle
« Aktivitet lokal: Testimi i mjeteve té reja dhe kurseve online

« Eebinare - 4 &ebinare kombétare mbi tematikén

¢ Manual pér mésimin online né edukimin joformal

» Konferencé - té& mésuarit online dhe mjetet online né NFE

o Takim vlerésues

¢ Promovimi dhe shpérndarja
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| EDUKIMI JO-FORMAL

Historia dhe pérkufizimi i edukimit joformal

Edukimi joformal éshté njé koncept relativisht i ri gé daton gé nga viti 1968 kur Coombs
ishte i pari gé filloi té flasé pér edukimin joformal gé del nga boshlléget gé ka 1éné
sistemi i déshtuar arsimor formal.

Mé voné né 1974, edukatorét Coombs dhe Ahmed pércaktuan ndryshimin midis edukimit
formal, joformal dhe informal duke deklaruar se: "Edukimi formal si¢ pérdoret kétu éshté,
natyrisht, arsimimi shumé i institucionalizuar, i graduar kronologjikisht dhe i strukturuar
né ményré hierarkike, gé pérfshin shkollén fillore dhe universitetin”.

Ndérsa “Edukimi joformal &shté ¢do veprimtari e organizuar, sistematike dhe edukative e
kryer jashté kornizés sé sistemit formal pér té siguruar lloje té zgjedhura té té mésuarit
pér disa néngrupe té vecanta té popullatés, té rritur si dhe fémijé (Coombs dhe Ahmed
1974: 8)"

Pérdorimi i fjaléve ‘sigurisht’ né citatin pér edukimin formal tregon se ishte supozuar se té
gjithé mund ta njohin sistemin formal té arsimit, ndérsa edukimi joformal interpretohet
ndryshe nga vendet e ndryshme. Pér disa, kjo do té thoshte ¢do program arsimor i
siguruar nga Ministria e Arsimit pérvec shkollave dhe kolegjeve (p.sh. klasat e shkrim-
leximit pér té rritur). Pér té tjerét, kjo nénkuptonte programe arsimore si kurse trajnimi,
forume diskutimi, seminare té ofruara nga organizata jogeveritare (0JQ).

Pérkufizimi i arsimit informal ishte mé shumé njé pérshkrim i t& mésuarit informal duke
deklaruar se: “Edukimi informal si¢ pérdoret kétu éshté procesi i pérjetshém me té cilin
¢do person pérvetéson dhe grumbullon njohuri, aftési, géndrime dhe njohuri nga pérvojat
e pérditshme dhe ekspozimi ndaj mjedisit - né shtépi, né puné, né lojé; nga shembulli dhe
géndrimi i familjes dhe migve; nga udhétimet, leximi i gazetave dhe librave; ose duke
dégjuar radio ose duke paré filma ose pérmes televizionit. Né pérgjithési, edukimi informal
&shté i paorganizuar dhe shpesh josistematik; megjithaté pérbén pjesén mé té madhe té
té mésuarit total té jetés sé cdo personi - duke pérfshiré edhe até té njé personi shumé
té shkolluar (Coombs dhe Ahmed 1974: 8).”

Formal
Learning

Informal Non-formal
Learning Learning
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Té tre format e edukimit kontribuojné né procesin e t& mésuarit gjaté gjithé jetés duke pasur secili prej tyre
réndésiné e vet, avantazhet dhe disavantazhet. Tabelat e méposhtme tregojné njé pérmbledhje té shkurtér té& ngjashmérive
dhe ndryshimeve té tre formave té arsimit:

Formal Non-formal Informal
Usually at school At institution out of school Everywhere
May be repressive Usually supportive Supportive
Structured Structured Unstructured
Usually prearranged Usually prearranged Spontaneous
Motivation is typically more  Motivation may be extrinsic =~ Motivation is mainly
extrinsic but it is typically more intrinsic
intrinsic
Compulsory Usually voluntary Voluntary
Teacher-led May be guide or teacher-led  Usually learner-led
Learning is evaluated Learning is usually not Learning is not evaluated
evaluated
Sequential Typically non-sequential Non-sequential

From Bridging In-school and Out-of-school Learning: Formal, Non-Formal, and
Informal Education. (p. 174), by Eshach, H. (2007). Journal of Science Education
and Technology, 16(2), 171-190.

Formal Non-Formal Informal
Full-time educational Complementary learning Deliberate, self-directed
pathway activities learning
Structured, planned, Structured, planned, Unstructured, spontaneous,
facilitated facilitated self-motivated
Schools, colleges, Courses, workshops,
; o : s Anywhere
universities seminars, training
Diplomas & degrees Skills & capabilities Fersonsl davelopmentand

self-fulfillment

Né ditét e sotme NFE dhe NFL jané mé té lidhura me punén e 0JQ-ve, vecanérisht né
fushén e té rinjve. Megenése mésimi joformal éshté njé element kryesor né punén e
té rinjve, ne do ta shohim mé nga afér pérparésité dhe disavantazhet e tij kryesore,
grupmoshat e synuara dhe zhvillimet.

Té mésuarit joformal né aktivitetet e té rinjve &shté i strukturuar, i planifikuar dhe
bazuar né objektivat e té mésuarit, mbéshtetur nga njé ndihmés ose trainer. Né emér
té nxénésit edhe pse vullnetar, mund té themi se ¢do formé e njé shkémbimi rinor,
kursi trajnimi ose seminari té té rinjve me njé agjendé té paracaktuar me objektiv
kryesor t& mésuarit éshté njé lloj edukimi joformal.
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Parimet e té mésuarit joformal né aktivitetet e té rinjve jané té shuméfishta:
e karakteri vullnetar dhe shpesh i veté-organizuar i té mésuarit;

e té dizajnuara pér té pérmirésuar njé séré aftésish dhe kompetencash;

e motivimin e brendshém té nxénésit;

¢ pérgasja e pjesémarrjes dhe pérgéndrimit te nxénési

¢ lidhja e ngushté me aspiratat dhe interesat e té rinjve;

e karakterin e hapur, strukturén dhe fleksibilitetin e kurrikulés;

e procesi i larmishém i vlerésimit me elemente té vetévlerésimit, vlerésimit kolektiv /
grupor pa gjykim mbi suksesin ose déshtimin individual duke i dhéné nxénésit
“té drejtén pér té béré gabime "dhe" té mésosh duke realizuar dhe duke u pérpjekur "

e mjedisi mbéshtetés i trajneréve / moderatoréve dhe / ose punétoréve té rinj;

¢ ndarja dhe shuméfishimi i rezultateve dhe ndjekja e mundshme pér té arritur
mé shumé pérfituesit indirekt;

Aktivitetet joformale té té rinjéve synojné té pérfshijné mundési mésimore pasive dhe aktive
si¢ pércaktohet nga Koni i té Mésuarit i Edgar Dale (1969) né ményré gé té garantojné
géndrueshméri né pérmirésimin e njohurive, aftésive dhe kompetencave.

The Cone of Learning

After 2 weelks,
we tend o FrRMEMOER oo
\ * 10% of what we READ

I see and I forget.
I hear and I remember.
I do and I understand. /.
— Confucius

+ 20% of what we HEAR

\ * 30% of what we SEE

P
a
<
s
i
v
e

* 50% of what
we SEE & HEAR

Participating in a Discussion * 70% of what
Giving a Talk we SAY

+ 90% of what
we SAY & DO

Source: Edgar Dale (1969)

Kursi i trajnimit joformal, seminari dhe axhendat e shkémbimeve rinore pérmbajné sesione té
planifikuara me kujdes, gé ndjekin njé rrjedhé logjike dhe jané té orientuara drejt objektivave
té té nxénit. Kéto sesione jané té strukturuara né ményré té hapur dhe fleksibél dhe mund té
adaptohen né pérputhje me nevojat e pjesémarrésve. Kjo kontribuon né zhvillimin ose
pérmirésimin e aftésive, njohurive dhe géndrimeve té€ méposhtme te pjesémarrésit,
organizatorét dhe lehtésuesit: YOLO
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2. Format kryesore té arsimit joformal dhe grupmoshat e synuara

Aktivitetet e edukimit joformal mund té sigurohen nga aktoré té ndryshém pér njé
larmi grupmoshash. Ofruesit e NFE mund té jené struktura arsimore formale dhe
arsimore joformale gé jané agjenté té tillé si 0JQ-t&, gendrat kulturore, agjencité dhe
kompanité e trajnimit pér burimet njerézore, etj. Mund té zhvillohen aktivitete
edukative té tilla si kurse trajnimi, seminare, forume diskutimi ose debate gé mund té
jené si offline ashtu edhe online. Shkémbimet rinore, megjithaté, jané mé té
dobishme nése organizohen offline né ményré gé shkémbimi i kulturés dhe pérfshirja
e mésimit informal né procesin joformal arsimor t& mund té kontribuojé né fitimin e
njohurive, aftésive dhe kompetencave té reja.

3. Njohja e mésimit joformal

Edhe pse shumé pjesémarrés né aktivitetet e edukimit joformal thoné se... “Uné kam mésuar
kag shumé nga ky kurs trajnimi "ose" Kam mésuar mé shumé rreth késaj teme kétu sesa
gjaté gjithé studimeve né edukimin formal”ka ende njé mungesé té té kuptuarit té
pérfitimeve nga edukimi joformal. Kjo éshté arsyeja pse éshté e nevojshme té forcohet
vetédija e personave dhe institucioneve kryesore né shoqéri, biznes tHe politiké dhe té veté
té rinjve né ményré qé & promovohet edukimi joformal si pjesé mtegrale e té mésuarit dhe

pér té rritur njohjen e tij polltlke shoqerore dhe formale. N
o Pt N L
/ J = /'/ =t
NS == &
i
SOCIAL FORMA POLITICAL
RECOGNITION RECOGNITION RECOGNITION

SELERECOGNITION RS A BASIS.FOR THAT!

Njohja Politike:

Njohja Politike e ofruesve té NFE éshté hapi i paré i domosdoshém. Strukturat politike né
té gjitha nivelet né shogéri duhet té njohin réndésiné e atyre gé ofrojné NFE. Qeverité
dhe organizatat ndérkombétare duhet té& mbéshtesin né ményré aktive hulumtimin e
ndikimit gé NFE luan né zhvillimin e individit dhe shogérisé né pérgjithési. Hapi tjetér
&shté mbéshtetja e nevojshme financiare e organizatave rinore si nj& demonstrim i
angazhimit té tyre. Kjo do té ndihmonte né sigurimin e géndrueshmérisé dhe zhvillimit té
sektorit té& OJQ-ve rinore, i cili éshté ofruesi kryesor i NFE.

Njohja Sociale:

Eshté e réndésishme gé institucionet dhe individét né té gjitha nivelet né shogéri té fillojné
té ndryshojné dhe té pérshtasin perceptimet e tyre me vlerén e NFE dhe té punés sé té
rinjve né pérgjithési. Qéndrimi i shogérisé kunddrejt edukimit duhet té ndryshojé, nga ai ku
edukimi formal mbivlerésohet né krahasim me edukimin joformal, tek ai ku té dy format e
arsimit peshohen né ményré té barabarté pér atributet e ndryshme qé ato ofrojné dhe pér
aftésité dhe pérfitimet e ndryshme gé u sjellin té rinjve.
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Njohja formale:

Pérpjekjet kryesore drejt njohjes formale té€ mésimit joformal u béné me prezantimin e
Certifikatés Youthpass né 2006 e cila synonte njohjen e mésimit té fituar pérmes programit
Rinia, t& Komisionit Evropian né até kohé. Youthpass pérfshin elementet e vetévlerésimit né
emér té pjesémarrésve té kompetencave kryesore té zhvilluara ose pérmirésuara gjaté
shkémbimeve rinore, kurseve té trajnimit dhe Shérbimit Evropian Vullnetar me njé pérshkrim té
pérgjithshém té aktivitetit joformal me géllimet dhe objektivat e tij, si edhe organizatat partnere.

Né néntor 2005, Komisioni Evropian miratoi njé propozim mbi kompetencat kryesore pér té
mésuarit gjaté gjithé jetés. Ky rekomandim siguroi pér heré té paré njé mjet evropian referimi
mbi kompetencat kryesore gqé u duhen té rinjve pér jetén, pér t€ mésuar mé tej dhe
pjesémarrjen aktive né shogéri. Korniza e Referencés pércaktoi teté kompetencat kryesore
vijuese, té cilat mé voné u pérfshiné né certifikatén Youthpass si njé element i vetévlerésimit:

1. Komunikimi né gjuhén amtare-aftésia pér té shprehur dhe interpretuar mendimet, ndjenjat
dhe faktet si né té folur ashtu edhe né até té shkruar (té dégjuarit, té folurit, leximit dhe
shkrimit), dhe ndérveprojné gjuhésisht né njé ményré té pérshtatshme né gamén e ploté té
konteksteve shogérore dhe kulturore - edukimi dhe trajnimi, puna, shtépia dhe koha e liré.

2. Komunikimi né gjuhé té huaj - aftésia pér té kuptuar, shprehur dhe interpretuar mendime,
ndjenja dhe fakte si né té folur ashtu edhe né té shkruar (dégjimi, té folurit, leximi dhe shkrim)
né njé gamé té pérshtatshme té konteksteve shogérore - puné, shtépi, kohé té liré, arsimim
dhe trajnim - sipas déshirave ose nevojave té dikujt. Komunikimi né gjuhé té huaj kérkon
gjithashtu aftési si¢ jané ndérmjetésimi dhe mirékuptimi ndérkulturor.

3. Kompetenca matematikore dhe kompetencat themelore né shkencé dhe teknologji —

A. Kompetenca matematikore éshté aftésia pér té zhvilluar dhe zbatuar t€ menduarit
matematik né ményré qé té arrijmé zgjidhjen e njé séré problemesh né situatat e pérditshme.
Pérfshin, né shkallé té ndryshme, aftésiné dhe gatishmériné pér té pérdorur té€ menduarit dhe
prezantimin logjik dhe hapésinor (formula, modele, konstrukte, grafikét, tabelat).

B. Kompetenca né shkencé i referohet aftésisé dhe gatishmérisé pér té pérdorur njohurité dhe
metodologjité e pérdorura pér té shpjeguar botén natyrore, né ményré gé té identifikojé
pyetjet dhe té nxjerré konkluzione té bazuara né prova. Kompetenca né shkencé dhe
teknologji pérfshin njé mirékuptim té ndryshimeve té shkaktuara nga aktiviteti dhe
pérgjegjésia njerézore si njé qytetar individual.

4. Kompetenca dixhitale - pérfshin pérdorimin e sigurt dhe kritik té& shogérisé sé informacionit
teknologjik (IST) pér punén, kohén e liré dhe komunikimin. Ajo mbéshtetet né aftésité
themelore né TIK: pérdorimi i kompjuterave pér t€ marré, vlerésuar, ruajtur, prodhuar,
paragitur dhe shkémbyer informacion, dhe pér té komunikuar dhe marré pjesé né rrjete
bashképunuese pérmes internetit.

5. Té mésuarit duke mésuar - aftésia pér té ndjekur dhe vazhduar té mésuarit. Individét duhet
té jené té afté té organizojné té mésuarit sipas metodés sé tyre, pérmes menaxhimit efektiv
té kohés dhe informacionit, si individualisht ashtu edhe né grupe. Ai pérfshin ndérgjegjésimin
gé duhet treguar gjaté procesit té t& mésuarit, duke identifikuar mundésité né dispozicion dhe
aftésiné pér té pérballur pengesat né ményré qé té mésuarit té jeté i suksesshém. Do té thoté
té marrésh, té procesosh dhe té asimilosh njohurité dhe aftésité e reja, si dhe pérdorimi i
udhézimeve né ményré korrekte. Té mésuarit duke mésuar i angazhon nxénésit té bazohen
né mésimin paraprak dhe pérvojat e jetés né ményré gé té pérdorin dhe zbatojné njohurité
dhe aftésité né njé larmi kontekstesh - né shtépi, né puné, né arsim dhe trajnim. Motivimi dhe
besimi jané thelbésore pér kété kompetencé.

6. Kompetencat ndérpersonale, ndérkulturore dhe shogérore, kompetenca qytetare-Kéto
kompetenca mbulojné té gjitha format e sjelljes qé pajisin individét me njohurité e nevojshme
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dhe aftésité e nevojshme pér t€ marré pjesé né njé ményré efektive dhe konstruktive né jetén
shogérore dhe té punés, dhe veganérisht né shogéri gjithnjé e mé té ndryshme, dhe pér té zgjidhur
konfliktin kur éshté e nevojshme. Kompetenca qytetare i aftéson individét pér té marré pjesé
plotésisht né jetén qytetare, bazuar né njohurité e koncepteve dhe strukturave shogérore dhe
politike dhe njé angazhimi pér pjesémarrje aktive dhe demokratike.

7. Ndjenja e Nismés dhe Sipérmarrjes- i referohet aftésisé sé€ njé individi pér t'i kthyer ideté né
veprim. Ai pérfshin kreativitetin, inovacionin dhe ndermarrjen e rrezikut, si dhe aftésiné pér té
planifikuar dhe t& menaxhuar projekte pér té arritur objektivat. Kjo mbéshtet té gjithé né jetén e
pérditshme né shtépi dhe né shogéri, punonjésit pér té gené té vetédijshém pér kontekstin e punés
sé tyre dhe pér té€ gené né gjendje té shfrytézojné mundésité dhe éshté njé themel pér aftési dhe
njohuri mé specifike té& nevojshme nga sipérmarrésit gé krijojné veprimtari shogérore ose tregtare.

8. Ndérgjegjésimi dhe shprehja kulturore-Vlerésimi i réndésisé sé€ shprehjes kreative té€ ideve,
pérvojave dhe emocioneve né njé séré mediash, duke pérfshiré muzikén, artet performuese, letérsiné
dhe artet pamore.
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Kuadri i kompetencave kryesore p ér té mésuarit gjaté€ gjith€ jetés éshtérishikuar né maj 2018. Pér
Erasmus +, korniza e re shfaget nété gjitha projektet q € jan€ hyré n€ databazén e Youthpass mé 20
gusht ose mévoné Ndryshimi nuk prek projektet Erasmus + g€ kané gené pjes€e bazés sétédhénave

t€é Youthpass para asaj date, edhe nése certifikatat gjenerohen p érséri

Digital Is about the confident and critical use of
9 Society T

Basic skills to use computers and Intemet

How to organise your own learning
To be able to deal with obstacles \y Learning to learn

Being responsible for your own learning

The ability to communicate in a proper way
with friends, family and colleagues

To evaluate/assess the outcomes of your |
/

learning
To be able to deal with people
from all kind of different
The ability and willingness to use Interpersonal, inter and backgrounds
social competences and civic To be able to deal in a constructive way
competence with conflicts

Knowledge about what Is going on in your

and technology
explain the natural world, to identify village, city, country, Europe and the world

questions and to draw evidence based

mathematical modes to deal with problems
and in every day life P Mathematical competence and

basic competences in science
The ability/ willingness to use knowledge to : P

A\

Knowledge of concepts/ideas of

democracy/citizenship/civil rights

Key Competences Your participation in civil life

What are they about?

The ability to express and understand in a
foreign language according to your needs

)) Communication in

A positive attitude towards Hdes
==/ foreign

cultural differences and

diversity.
curiosity in languages and intercultural /

communication

I

To appreciate the importance of creative
expression of ideas, experiences and
emotions

ﬁSnCultural

ﬁj expression

Everything which has to do with media,
music, performing arts, literature and
visual arts

Communication in the mother
tongue

facts in words (oral/written)

The ability to express thoughts. feelings and x’

to be able to interact
i isti inan

pProp! /
way J/ & %
The ability to turn ideas into action

Entrepreneurship

To be creative and innovative

{\_to dare to take risks
Project management

https://www.youthpass.eu/sk/help/fags/keycompetences/
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http://www.youthpass.eu/sk/help/faqs/keycompetences/

Kompetencat kryesore té rishikuara jané:

I. Kompetenca shumégjuhéshe - Kompetenca shumégjuhéshe éshté aftésia pér té pérdorur gjuhé t& ndryshme pér komunikim
dhe pér t€ kuptuar dhe shprehur mendimet, ndjenjat dhe faktet me gojé ose me shkrim. Duhet ditur gramatika dhe fjalori i nj€ gjuhe té&
caktuar. Aftésia pér t& mésuar njé gjuhé né ményra té ndryshme Eshté gjithashtu e réndésishme. Vlerésimi i diversitetit kulturor dhe
kurioziteti p€r komunikimin ndérkulturor jané atribute lidhur me kété kompetencé.

2. Kompetenca personale, sociale dhe e t& mésuarit duke mésuar — Kjo kompetencé éshté aftésia e t& mésuarit duke
mésuar, e menaxhimit t& mésimit t€ vet dhe reflektimit né vetvete. Béhet fjalé pér kohén dhe menaxhimin e informacionit.
Kompetencat sociale pérfshijné punén me té tjerét né njé ményré konstruktive dhe menaxhimin e konflikteve né ményré suportuese.
Kompetencat personale pé€rfshijné qéndrueshméri, aft€si pér t€ p€rballuar pasigurin€ dhe kompleksitetin si dhe p€r t€ treguar
ndjeshméri. Aftésia pér té mbéshtetur miréqenien fizike dhe emocionale Eshté gjithashtu e réndésishme pér kété fushé té
kompetencave.

3. Kompetenca e shtetésis€ - Kompetenca e shtetésisé Eshté aftEsia pér t€ vepruar si qytetaré t€ pérgjegjshém dhe t€ marrim
pjesé plotésisht né jetén civile dhe shoqérore, bazuar né kuptimin e koncepteve ekonomike, ligjore dhe politike si-dhe zhvillimet dhe
gqéndrueshmériné globale.

4. Kompetenca e sip€rmarrjes - Kompetenca e sipérmarrijes i referohet aftésis€ pér té vepruar sipas mundésive dhe pér t'i kthyer
idet€ né veprim g€ ka vleré pér té tjerét. Ajo p€rfshin marrjen e iniciativés, kreativitetit, inovacionit, t& menduarit kritik dhe zgjidhjen e
problemeve. K€rkon aftésiné pér té punuar né grup dhe pér té planifikuar projekte kulturore, sociale ose me vlera financiare.

5. Kompetenca né vetédijen dhe shprehjen kulturore - Kompetenca né vetédijen dhe shprehjen kulturore Eshté té kuptuarit se
si idet€ shprehen né ményré krijuese né kultura té ndryshme, pérmes arteve t€ ndryshme. Ajo pérfshin zhvillimin dhe shprehjen e
ideve té veta. Kérkon njohuri té kulturave lokale, evropiane dhe globale dhe aftésiné pér té shprehur ide dhe emocione né forma té
ndryshme artistike dhe kulturore. Liberalizmi dhe kurioziteti jan€ g€ndrime t€ réndésishme.

6. Kompetenca dixhitale - Kompetenca dixhitale pérfshin pérdorimin e pérgjegjshém té teknologjive dixhitale; komunikimi dhe
bashk&punimi, shkrim-leximi mediatik, krijimi i pérmbajtjes dixhitale, siguria, pyetjet lidhur me pronén intelektuale, zgjidhja e
problemeve dhe t€ menduarit kritik. Ajo p€rfshin aftésiné pér té pérdorur informacionin p€rmes njé séré teknologjish dixhitale, pér té
véné né dyshim informacionin né dispozicion; kurioziteti dhe qgéndrimi me mendje té hapur.

7. Kompetenca matematikore dhe kompetenca né shkencé, teknologji, inxhinieri

(STEM) — Kompetenca matematikore dhe kompetenca né shkencé&, teknologji, inxhinieri (STEM) &shté aftésia pér té pérdorur té
menduarit matematik pér t€ zgjidhur problemet né situatat e p€rditshme. Kompetenca né shkencé i referohet aftEsisé pér t€ pérdorur
njohurité; pér té identifikuar pyetjet dhe pér t& mbé&shtetur mendimet né prova. Ajo pérfshin aftésiné pér t€ pérdorur logjiken dhe té
menduarit kritik, pér té trajtuar mjetet teknologjike dhe pér té dhéné konkluzione dhe arsyetime pas tyre.

8. Kompetenca e shkrim-leximit - Kompetenca e shkrim-leximit Eshté aftésia pér t€ kuptuar dhe shprehur mendimet, ndjenjat dhe

faktet me gojé, me shkrim ose né forma té tjera, dhe pér té bashkévepruar me té tjerét. Eshté baza pér t& mésuar mé tej. Qasja ndaj
dialogut kritik dhe konstruktiv dhe vetédija pér ndikimin e gjuhés tek té tjerét jané elementé té réndésishém té késaj kompetence.
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Cfaré éshté Youthpass?

Youthpass éshté njé mjet pér té€ dokumentuar dhe njohur rezultatet e té€ nxénit nga puna e
té rinjve dhe aktiviteteve solidarizuese. Eshté né dispozicion pér projektet e financuara nga
Erasmus +: Té rinjté né veprim dhe Programet e Korpusit té Solidaritetit Europian. Eshté njé
pjesé e strategjisé sé Komisionit Evropian pér té nxitur njohjen e mésimit joformal, vénia e
politikés né praktiké dhe praktikés né politiké:

e Ndérsa krijojné certifikatén e tyre Youthpass sé bashku me njé person mbéshtetés,
pjesémarrésve té projektit u jepet mundésia té pérshkruajné se ¢faré kané béré né projektin
e tyre dhe cilat kompetenca ata kané fituar. Késhtu, Youthpass mbéshtet reflektimin mbi
procesin joformal personal dhe rezultatet e té nxénit.

¢ Si njé instrument i njohjes né té gjithé Evropén pér mésimin joformal né fushén e té
rinjve, Youthpass forcon njohjen shogérore té punés sé té rinjve.

¢ Youthpass mbéshtet gytetariné aktive evropiane té té rinjve dhe punétoréve té rinj duke
pérshkruar vlerén e shtuar té projektit té tyre.

¢ Youthpass gjithashtu synon té mbéshtesé punésimin e té rinjve dhe té punétoréve té
rinj duke rritur ndérgjegjésimin e tyre dhe duke ndihmuar né pérshkrimin e kompetencave té
tyre dhe duke dokumentuar kéto kompetenca kryesore né njé certifikaté.
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Kush mund té pérdoré Youthpass?

Certifikatat Youthpass jané né dispozicion pér té gjitha llojet e projekteve dhe aktiviteteve brenda
Erasmus +: Programet Rinia né Veprim dhe Korpusi i Solidaritetit Evropian.

Certifikatat mund té |éshohen edhe pér projektet gé jané dhéné nén Programin e méparshém Rinia né
Veprim (2007-2013).

Té gjithé pjesémarrésit e projekteve té aprovuara brenda kétyre kornizave kané té drejté té marrin njé
Certifikata Youthpass, dhe késhtu njohje pér rezultatet e tyre nga mésimi joformal.

Pérgjegjésia pér té léshuar certifikatat Youthpass pér pjesémarrésit / vullnetarét, né rast se ata
déshirojné t'i marrin ato, géndron né organizatén gé nénshkruan kontratén pér grantin Erasmus +.

Pse Youthpass?
Pérdorimi i Youthpass mund té shtojé vleré né projektet rinore ku pérdoret, né disa ményra:

- Pérmes procesit Youthpass, reflektimi mbi té mésuarit béhet mé i strukturuar dhe vlera arsimore e
projektit &shté forcuar. Kjo e bén mé shumé té mésuarit nga pjesémarrésit mé té vetédijshém. Duke
gené mé té vetédijshém pér kompetencat e tyre, béhet mé e lehté pér pjesémarrésit pérdorimi i tyre né té
ardhmen. Késhtu, Youthpass mbéshtet té ardhmen e té rinjve.

- Duke véné theksin né proceset e té nxénit dhe rezultatet né punén e té rinjve, pérdorimi i Youthpass
ndihmon né rritjen e té ashtuquajturés kompetencé Méso duke Mésuar. Rrit ndérgjegjésimin e té té
mésuarit té pjesémarrésve né njé larmi kontekstesh dhe i ndihmon ata té reflektojné mbi déshirat dhe
nevojat e tyre té té€ mésuarit.

- Pérshkrimi i kompetencave té zhvilluara nga pjesémarrja né projektet rinore ndihmon né rritjen e vlerés
s€ punés sé té rinjve - té punés ténde!

Youthpass eshte Youthpass nuk eshte

njé proces reflektimi g€ ndihmon né pércaktimin dhe -dicka qé i jep ndonjé t& drejté mbaitésit
pérshkrimin rezultateve té té nxénit né njé projekt rinor duke -njé akreditim zyrtar i kompetencave
cuar né marrjen e njé certifikate gé dokumenton kéto -njé zévendésim pér cdo kualifikim zyrtar
rezultate t€ té nxénit: L né dispozicion pér t& demonstruar

-njé konfirmim i pjesémarrjes nga organizatorét e nje rezultatet e t& mésuarit nga aktivitetet e
aktiviteti specifik ndérmarra né programin Youth (i cili

-njé pérshkrim té aktivitetit né té cilin personi ka marré pjesé pérfundoi né 2006).
-njé pérshkrim té individualizuar té aktiviteteve specifike té
ndérmarra dhe té rezultateve té té nxénit njé certifikaté pér
njerézit gé marrin pjesé né aktivitete mbéshtetur nga
Erasmus +:Programet Youth in Action dhe European
Solidarity Corps

-njé mjet i cili vendos kompetencat kryesore gjaté gjithé né
té mésuarit né praktiké bazohet né parimet e arsimit dhe té
mésuarit joformal njé ményré pér té pérmirésuar
shikueshmériné e té€ mésuarit tek té rinjté dhe projektet e
solidaritetit.
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Pse duhet qé pjesémarrésit té zgjedhin té pérdorin Youthpass?

e Ata mund té pérshkruajné até gé kané béré dhe mésuar né njé projekt

¢ Ata mésojné té gjejné fjalé té pérshtatshme pér té pérshkruar kompetencat e tyre

e Ata béhen mé té vetédijshém pér kompetencat gé kané

¢ Ata béhen mé té vetédijshém pér kontekste dhe ményra té ndryshme se si njerézit mésojné
¢ Ata mund té tregojné dhe shpjegojné mé miré kompetencat e tyre ndaj té tjeréve,

pér shembull né njé intervisté pér puné, né shkollé ose pér projekte t&€ métejshme

e Ata mund té béjné plane té métejshme pér até gé ata ende do té donin té mésonin

dhe né cfarédo lloj ményre

¢ Ata do té kené njé konfirmim zyrtar né lidhje me pjesémarrjen e tyre né njé projekt

e Ata mund ta tregojné até pérpara miqve dhe familjes sé tyre!

4. Arsimi joformal (NFE) dhe Mundésité e Mésimit Online té Rinisé (YOLOs)

Mundésité e t& mésuarit online pér té rinjté (YOLOs) mund té jené formale dhe joformale né varési
té institucioneve gé i ofrojné ato dhe njohjen zyrtare ose joformale t€ kursit online apo mundésive
té té mésuarit. Kur universitetet, kolegjet, shkollat dhe gendrat e arsimit profesional ofrojné arsim
né distancé i cili pérfundon me disa diploma ose kredite té€ caktuara pér nxénésin gé éshté

njé YOLO zyrtare.

Organizatat jo-geveritare ose shkollat té cilat ofrojné mundési té té€ mésuarit né internet nén
projekte gjithashtu kontribuojné né ndértimin e aftésive, njohurive dhe aftésive te nxénési.

Kéto jané YOLO joformale té cilat shpesh pérfundojné me mjete joformale té tillé si Youthpass,
Europass ose ndonjé Certifikaté tjetér e Plotésimit. Ka shumé platforma YOLO gé ofrojné mundési
arsimore online dhe mjete té dobishme né internet pér nxénésit e rinj t& pérshkruara né kapituijt
vijues té kétij manuali.
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Il TEKNOLOG]JIA E INFORMACIONIT DHE KOMUNIKIMIT
(TIK) DHE SPECIFIKISHT E-LEARNING

Teknologjité e informacionit dhe komunikimit (né tekstin e métejmé TIK) dhe specifikisht,
mésimi online éshté thelbésor né ditét e sotme né marrédhéniet midis individit dhe shogérisé
té cilat lidhin katér nénsisteme gé dikush mund té njohé né shoqéri dhe gé jané thelbésore
pér ekzistencén e saj: dimensioni politik / juridik, dimensioni shoqgéror, dimensioni kulturor
dhe dimensioni ekonomik gé jané né njé udhékryg me modelet aktuale té té€ mésuarit dhe
komunikimit.

Késhilli Evropian i Lisbonés, promovon njé qasje té pérgendruar gé pérfshin pérdorimin e
metodave té reja teknologjike multimediale dhe internetin pér té pérmirésuar cilésiné e té
mésuarit duke lehtésuar aksesin ndaj burimeve dhe shérbimeve, si dhe shkémbimeve dhe
bashképunimit né distancé.

Eshté mése e qarté gé né ditét e sotme mésimi online &shté njé koncept né zhvillim, duke
ndjekur ritmin e teknologjisé dhe inovacionit. Disa eksperté e kané paré zhvillimin e mésimit
online si njé ndryshim né modelet e t& mésuarit.

Kjo kérkon, pér shembull, gé ofruesit e t& mésuarit online, duke inkurajuar pérdorimin aktiv,
kritik dhe té veganté té kétyre teknologjive, té ruajné té njéjtat nivele té cilésisé si né format
e tjera té té mésuarit veganérisht pér até gé ka té bé&jé me konceptin e arsimit, e-demokracisg,
e procesit té luftimit t& ngacmimit né internet, e geverisjes sé Internetit, mbrojtjes sé té
dhénave personale né internet.

Né kété aspekt, TIK shihet si ményra inovative pér prezantimin e metodave dhe mjeteve té
reja pér arsimim dhe marrédhéniet me nxénésin dhe mésuesin / ndihmésin pér té pérmirésuar
cilésiné e arsimit né shpérndarjen e pérmbaitjes.

Né njé kéndvéshtrim té gjeré, mésuesit dhe organizatat mund t'i pérdorin kéto burime né
ményré gé njé numér sa mé i gjeré i té rinjve té pérdorin mjete migésore pér té rinjté,
vecanérisht ata gé vijné nga njé background me mundési té kufizuara, duke promovuar késhtu
njé mjedisi té ri komunikimi sa mé té géndrueshém pér nevojat e zhvillimit dhe fugizimit.

Ne besojmé se kjo gasje éshté shumé e réndésishme dhe urgjente pér té kapur sfidat e njé
strategjie trajnimi mé gjithépérfshirése né lidhje me informacionin dhe teknologjité dhe
réndésiné e zhvillimit té& kompetencave né kété fushé, vecanérisht pérmes trajnimit né té gjitha
nivelet e sistemi arsimor, formal dhe joformal gjaté gjithé jetés.

Kéto zhvillime déshmojné njé interes né rritje pér pérdorimin e TIK-ut pér zhvillimin e njé
shogérie, nga njéra ané, dhe nga ana tjetér ato promovojné gjithashtu njé ndryshim né
pérdorimin e mjeteve né internet pér géllime arsimore. Pér shembull, nocione té tilla si
"bashkésia e praktikés" dhe "pérmbaijtja e prodhuar nga kolegét" né proceset e té mésuarit
elektronik jané mjaft té réndésishme edhe pér proceset joformale té arsimit. Shumica e
infrastrukturave dhe softuerit té mésimit online pérfshijné sot karakteristikat e bazuara né
piképamjen konstruktive mbi procesin arsimor, i cili éshté gjithashtu né bazat e teorive dhe
praktikave té mésimit joformal.

Kéto ngjashméri sé bashku me té tjerat mundésuan vitet e fundit g€ mésimi elektronik té
pérdoret né trajnimet praktike té aktoréve kryesoré té té rinjve evropianég, sig jané Késhilli i
Evropés, SALTO, Komisioni Evropian dhe Programi Erasmus +.

Té mésuarit né mjediset joformale té arsimit
Statusi aktual i arsimit reflekton se si sektori formal i arsimit po béhet mé informativ, ndérsa
mésimi joformal njékohésisht po béhet mé i zyrtarizuar. Ai nxit njé ‘rimendim’ ku arsimi t'i
pérshtatet epokés sé internetit, ku fugizohen mediat e reja ‘demokratizojné arsimin’, té rinjté
dhe rrugét e hapura drejt tolerancén pér té jetuar dhe punuar né njé Evropé multikulturore.
Turbullimi i kufijve midis formal, joformal dhe informal do té kérkojé aftési té reja mésimore
dhe evolucioni i vazhdueshém i profileve té punonjésve té rinj ose mésuesve té shkollés. Njé
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gasje holistike ndaj arsimimit, metodat e individualizuara, trajnimi profesional dhe té
mésuarit bazuar né pérvojé gjithashtu do t'i nxis individét té béjné njé hap prapa nga rutina
dhe té promovojné ndryshimin.

Edhe pse ideja e té mésuarit nga eksperiencat e jetés nuk éshté e re, ajo ka fituar mé
shumé réndési né ligjérimin ndérkombétar mbi politikén arsimore né dy dekadat e fundit.
Shumé programe kané gené té zhvilluara pér té€ mbéshtetur té mésuarit pérmes jetés.
Fokusi kryesor i kétyre programeve éshté té aftésojné individét pér té shkuar né kérkim té
mundésive té té mésuarit pér arsye personale ose profesionale gjaté gjithé jetés.
Pérmirésimi personal, punésimi, konkurrenca dhe shtetésia mé aktive jané disa nga
rezultatet e pritshme té njé programi té té mésuarit pérmes jetés (LLP).

Pér shkak té réndésisé sé teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit né shogériné toné
né ditét e sotme, kompetenca dixhitale luan njé rol té réndésishém né LLP. Individét duhet
té jené né gjendje té pérdorin kompjuterét pér té "térhequr, vlerésuar, ruajtur, prodhuar,
paraqgitur dhe shkémbyer informacion, dhe pér té komunikuar dhe marré pjesé né rrjete
bashképunuese pérmes internetit.

Sidogofté, ndryshimet dhe inovacioni né modelet e té nxénit ngrené pyetje té reja té cilésisé
dhe pérfshirjes. A reflekton oferta E-learning sot té€ njéjtat standarde té cilésisé né té
mésuarit rezidencial? A éshté mésimi elektronik sot sa mé gjithépérfshirés i mundur? A éshté
mésimi online efektiv? Né cilat kontekste? Per cfare grupmoshash? Si reagojné nxénés té
ndryshém? A pérbén mjedisi socio-kulturor njé ndryshim? Cfaré problemesh ka mésimi
online né edukimin joformal ndérkulturor dhe aktivitetet trajnuese? Kéto jané pyetje qé
nxisin debatin rreth mésimit online dhe ne ende nuk kemi gjetur pérgjigje.

E réndésishme éshté pyetja se si mésimi online mund té jeté i suksesshém, vecanérisht né
kété faze ku shogéria po kalon me hapa té shpejté nga njé fazé e "pérshtatjeje" né njé fazé
mé té pérgjithshme qé éshté shumé e réndésishme pér té fituar njé kuptim té cilésisé né
mésimin elektronik né njé treg evropian edukativ.

Shumé koncepte dhe pérqgasje té ndryshme jané zhvilluar deri mé tani pér shumé kontekste
dhe géllime té ndryshme. Né lidhje me cilésiné, debati zhvillohet né aspektin e té mésuarit
té praktikuesve, jo vetém né edukimin formal, ku fusha e mésimit online éshté hulumtuar
mjaft gjerésisht, por gjithashtu né proceset joformale té edukimit, ku deri né momentin e
sotém debatet kryhen kryesisht pér sa i pérket pajtueshmérisé sé standardeve, parimeve,
bazave teorike, vlerave dhe metodave.

Mésimi online parashikohet si njé grup i gjeré i aplikacioneve dhe proceseve gé pérfshijné té
mésuarit bazuar online, t& mésuarit né bazé kompjuterike, klasa virtuale dhe dixhitale.

Zhvillimi i mésimit online éshté njé nga fushat mé té zgjeruara té arsimit dhe trajnimit, por
gjithashtu edhe kur béhet fjalé pér aktivitete dhe trajnime ndérkulturore joformale dhe
trajnuese.

Sidoqofté, ajo gé dihet rreth mésimit online éshté shumé e kufizuar pér shkak té mungesés
sé géndrueshmérisé. Kjo éshté njé sfidé e lidhur vecanérisht me identifikimin e kritereve té
cilésisé, qasjet pedagogjike né mésimin online dhe ndikimin ndérkulturor né edukimin
joformal né aktivitete trajnuese.

Pérdorimi i mésimit online po béhet njé praktiké e zakonshme né mjediset joformale né ditét
e sotme, njerézit gé ende vizitojné shkollat dhe universitetet jané disi t& mésuar me
teknologjité multimediale dhe internetin si nj& mjet pér té pérmirésuar dhe lehtésuar
mésimin e tyre.

Kjo nuk éshté e vérteté pér njerézit gé kané IEné shkollén ose kané mbaruar universitetin.
Disa prej tyre ndihen jo komfort né skenarét e mésimit online, vecanérisht nése ata duhet té
zgjedhin midis "ményrés tradicionale té té mésuarit” dhe mésimit online.

Megjithése ata e pranojné gqé mjetet e té& mésuarit né internet mund té lehtésojné dhe
pérmirésojné ritmin e procesit té té mésuarit
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Ndarja dixhitale, shkrim-leximi dixhital dhe edukimi jo-formal

Edhe pse shumé njeréz jané né gjendje té pérdorin kompjuterét, kompetenca dixhitale éshté
e pabarabarté midis individéve. Sipas hulumtimit té fundit, éshté e mundur té identifikohen
"vendasit dixhitalé" (njerézit gé u lindén dhe u rritén té rrethuar nga dhe duke pérdorur
kompjuter, e-mail, internet, telefona celularé dhe té gjitha teknologjité e tjera té epokés
dixhitale) dhe "emigrantét dixhitalé" (njerézit gé nuk kané lindur né botén dixhitale, por jané
adaptuar dhe kané mésuar se si té pérdorin teknologijité e reja mé voné né jeté). Mé tej né
njé analizé mé té thellé ne mund té bé&jmé njé dallim midis individéve gé jané né gjendje té
komunikojné, té aksesojné dhe publikojné informacionin duke pérdorur teknologjité e epokés
dixhitale. Kompetenca dixhitale ka po ashtu nivele té ndryshme té shkrim-leximit né njé
ményré té ngjashme si leximi dhe shkrimi. Duke marré parasysh perspektivat e ndryshme né
shogériné e sotme mbi ndarjen dixhitale, éshté e sigurt gé njé pjesé e popullsisé éshté larg
pérgasjes me aftésité dixhitale. Padyshim mosha, disponueshméria e pajisjeve dhe aksesi né
internet jané faktoré té réndésishém, por té jesh kompetent né botén dixhitale éshté té
kuptosh dhe té jesh né gjendje té vlerésosh mundésité dhe pérparésité e pérdorimit té TIK.

Si mbéshtetje pér zhvillimin e kompetencés dixhitale, mjedisi arsimor - formal, joformal ose
informal - luan njé rol té réndésishém.

Edukimi dhe trajnimi gé nuk jané pjesé e njé sistemi té rregullt té shkollave, kolegjeve, dhe
universiteteve por kané objektiva té strukturuar konsiderohen si arsim joformal. Ky lloj i arsimit
nuk gon kryesisht né gertifikim, por kryesisht né njohjen dhe vértetimin e té mésuarit pérmes
eksperimentimit dhe ndarjes sé pérvojés mes nxénésit.

Véshtirésité e mundshme pér té adoptuar dhe zbatuar mijete té€ mésimit online

Mjediset joformale arsimore pérballen me disa probleme té tilla si:

- Buxheti: institucionet e vogla té arsimit joformal zakonisht punojné me njé buxhet té& ngushté.
Ato akoma duhet té investonjé para pér té trajnuar personelin dhe pér té rregulluar pajisjet
teknologjike, por investimet pritet té kené rezultate pozitive sa mé shpejt té jeté e mundur.

- Personeli: shpesh éshté i kufizuar dhe con né njé situaté né té cilén njé person éshté
pérgjegjés pérvdetyra té ndryshme té reja, si krijimi i pérmbaijtjes, dizenjimi dhe udhézimi,
pérveg atyre té zakonshmet.

- Nxénésit: nése e perceptojné mjedisin e mésimit online si thjesht njé ndryshim té mediumit,
shanset jané se ata nuk do té& marrin pjesé, té paktén jo spontanisht.

- Variabla té tjeré: shkollat né gjuhé komerciale ndryshojné né madhési, interes dhe cilési.
Madje edhe kur njé projekt i mésimit elektronik pérshtatet me buxhetin, drejtuesit e institucionit
mund té zgjedhin mos zbatimin e tij.

Pérparésité e pérdorimit t&€ mjeteve té e-mésimit

-Disa nga elementet gé pjesémarrésit e projektit i drejtojmé né arsimin dixhital pérmendim ato
elemente si pérparési té pérdorimit té€ mjeteve t&€ mésimit online:

-Eshté fleksibél dhe i rehatshém, ju mund ta pérdorni kur t& doni dhe nga cilido vendi qé éshté
ka lidhje me internetin;

-Jep mundésiné e lirisé sé zgjedhjes, sepse burimet mund té zgjidhen nga nxénési, njé sistem
i pérshtatur pér kédo.

-Promovon hapésiré mé té gjeré pér vetévlerésim dhe reagime;

-Eshté interaktive, dhe kjo té jep ndjesiné pér t& gené mé i pérfshiré dhe mé shumé interesante
dhe burimet jané té pakufizuara dhe té lehta pér t'u ndaré me kolegét e tjeré;

-Eshté dukshém mé eko-migésore.
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IIT KOMPETENCA DIXHITALE DHE MJETET ONLINE NE
EDUKIMIN JO-FORMAL

Koncepti i kompetencés dixhitale éshté shfaqur njékohésisht me zhvillimin
teknologjik dhe pasi shogéria ka njohur nevojén pér kompetenca té reja.
Zhvillimi i teknologjive mundéson dhe krijon vazhdimisht aktivitete dhe géllime
té reja, dhe réndésia e kompetencés dixhitale prandaj ndryshon vazhdimisht
dhe duhet paré gjithmoné né lidhje me teknologjiné aktuale dhe zbatimin e
saj.

Edhe pse pérdorimi i kompjuteréve, celularéve dhe internetit po rritet pothuajse né té gjitha
grupet e njerézve, nuk do té thoté domosdoshmérisht se ata zhvillojné kéto aftési dhe mund
té pérfitojné prej tyre né shumé aspekte té ndryshme té jetés. Hulumtimet kané treguar se
pérdorimi né sasi t& médha i kompjuterit, celularit dhe i internetit kontribuon vetém né aftésité
dixhitale né nivelin operacional. Aftésia mé e larté njohése pér kérkimin kritik dhe pérzgjedhjen
e informacionit nuk éshté pasojé e konsumit mé té madh. Pérdoruesit thjesht mund té
géndrojné né té nj&jtin nivel dhe té pérdorin vetém disa aplikacione specifike. Prandaj,
konsumi i larté i teknologjisé si i tillé nuk duhet té konsiderohet si prové e aftésisé dixhitale
(Van Deursen, 2010).

Pérkufizimi i Kompetencés Dixhitale

Kompetenca dixhitale éshté njé kombinim i njohurive, aftésive dhe géndrimeve né lidhje
me pérdorimin e teknologjisé€ pér té kryer detyra, pér té€ zgjidhur problemet, pér té
komunikuar, pér té€ menaxhuar informacionin, pér té bashképunuar, si dhe pér té krijuar
dhe ndaré pérmbaijtjen né ményré efektive, té pérshtatshme, té sigurt, kritike, krijuese, né
ményré té pavarur dhe etike.

Korniza e Kompetencés Dixhitale pér Pedagogét (DigCompEdu)
Profesionet e mésimdhénies pérballen me kérkesa gé ndryshojné me shpeijtési, té cilat
kérkojné njé set aftésish mé té reja, mé té gjera dhe mé shumé té sofistikuara se mé
paré. Gjithépérfshirja e pajisjeve dhe aplikacioneve dixhitale né veganti, kérkon qé
arsimtarét té zhvillojné aftésité e tyre dixhitale.
Kuadri Evropian pér Kompetencén Dixhitale té Pedagogéve (DigCompEdu) éshté njé
kornizé e shéndoshé shkencérisht gé pérshkruan se c¢faré do té thoté pér arsimtarét té
jené kompetenté dixhitalé. Ai siguron njé kornizé té pérgjithshme referimi pér té
mbéshtetur zhvillimin e kompetencave specifike dixhitale pér arsimtarét né Evropé.
DigCompEdu éshté drejtuar drejt arsimtaréve né té gjitha nivelet e arsimit, nga fémijéria
e hershme deri te arsimi i larté, pérfshiré arsimin dhe trajnimet e pérgjithshme dhe
profesionale, arsimit pér nevoja té veganta dhe konteksteve té t& mésuarit joformal.
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DigCompEdu detajon 22 kompetenca té organizuara né gjashté zona. Fokusi nuk éshté né aftésité teknike. Pérkundrazi,
korniza synon té detajojé se si teknologjité dixhitale mund té pérdoren pér té pérmirésuar dhe pértériré arsimin dhe
aftésimin.

Studimi DigCompEdu bazohet né punén e méparshme té kryer pér té pércaktuar Kompetencén Dixhitale té gytetaréve
né pérgjithési, dhe Origjinén e Arsimit Kompetent Dixhital (DigCompOrg). Kontribuon né miratimin gé Komisioni béri sé
fundmi pér Agjendén e Aftésive pér Evropén dhe iniciativa Agjenda pér aftési té reja dhe pér puné té reja
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Cila éshté Korniza e Kompetencés Dixhitale pér Qytetarét dhe pse éshté e nevojshme?
Evropianét jetojné né njé boté dixhitale gjithnjé e mé komplekse, njé boté e cila po
revolucionon si ata gé punojné, ashtu dhe ata gé béjné biznes, mésojné dhe sillen si qytetaré
aktivé né shogériné e sotme. Kur plotéson njé aplikim pér puné né internet, duke pérdorur
tregtiné elektronike pér té bleré ose pérmes njé aplikacioni, njeréz kané nevojé pér aftési,
njohuri dhe besim pér té shfrytézuar sa mé shumé revolucionin dixhital. Nj& mungesé e
aftésisé dixhitale mund té keté njé efekt té thellé né shanset e pérgjithshme té jetés dhe
punésimin e njerézve.

Rreth 40% e popullsisé sé Bashkimit Evropian (BE) kané njé nivel té pamjaftueshém té aftésive
dixhitale — nga té cilat 22% nuk kané fare. Kéta shpesh jané gytetaré té moshuar, té rinjté
mé pak té arsimuar, familjet dhe emigrantét me té ardhura té uléta. Pé&r mé tepér, 32% e
fuqisé punétore té BE-sé kané aftési dixhitale t& pamjaftueshme, me 13% té vlerésuara si
aspak (1). Duhet gjithashtu té theksohet se né té gjithé BE, 42% e qytetaréve pa aftési
kompjuterike jané joaktiv né tregun e punés.

BE éshté shumé e vetédijshme se shumé qytetaré nuk kané aftésiné pér té shfrytézuar
potencialin e ploté té teknologjisé dixhitale né jetén e tyre té pérditshme. P&r mé tepér, nuk
ka pasur ndonjé pérshkrim pér aftésité dixhitale ose si t'i vlerésojmé ato. Kjo éshté arsyeja
pse Komisioni Evropian ka zhvilluar Kornizén Evropiane té Kompetencés Dixhitale pér
Qytetarét - e njohur si DigComp - dhe e ngjashme me njé mjet vetévlerésimi.

Né thelb, korniza identifikon 21 kompetenca né pesé fusha kryesore, duke pérshkruar até gé
do té thoté té kesh njohuri né fushén dixhitale. Njerézit duhet té kené kompetenca né secilén
nga kéto fusha né ményré gé té arrijné géllimet gé lidhen me punén, punésimin, mésimin,
kohén e liré dhe pjesémarrjen né shoqéri.

Té jesh kompetent né fushén dixhitale Eshté mé shumé sesa té jesh né gjendje té€ pérdorésh
telefonin ose kompjuterin mé té fundit inteligjent - ka té béjé me aftésiné pér té pérdorur
teknologji té tilla dixhitale né nj& ményré kritike, bashképunuese dhe ményré krijuese. Kjo
&shté arsyeja pse DigComp u kérkon njerézve té€ mendojné pér njé séré c¢éshtjesh si ruajtja e
informacionit, duke mbrojtur identitetin e tyre dixhital, zhvillimin e pérmbajtjes dixhitale dhe
‘Netiquette'.

DigComp’s five key areas and 21 competences

INFORMATION — | e R e
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AND DATA L'TERACY Managing data, information and digital content

Interacting through digital technologies

Sharing through digital technologies

Engaging in citizenship through digital technologies
Collaborating through digital technologies
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Managing digital identity

COMMUNICATION
AND COLLABORATION
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Developing digital content

Integrating and re-elaborating digital content
Copyright and licences

Programming

DIGITAL CONTENT CREATION

}

Protecting devices

Protecting personal data and privacy
Protecting health and well-being
Protecting the environment

.

Solving technical problems

Identifying needs and technological responses
Creatively using digital technologies
Identifying digital competence gaps

PROBLEM SOLVING




KUSH MUND TE PERDOR DIGCOMP?

Korniza mund té pérdoret nga njé séré individésh dhe organizatash pér té vlerésuar
kompetencat dixhitale. Qytetarét e BE-sé& me aftési té dobéta dixhitale mund ta
pérdorin até pér té identifikuar njohurité g€ u nevojiten pér tu béré mé aktiv né
shogéri. Dikush gé éshté i papuné dhe kérkon puné mund ta pérdoré DigComp pér té
identifikuar aftésité dixhitale gé ata tashmé kané dhe pér té shtuar até informacion
né CV e tyre dhe né aplikimet pér puné. Pérveg késaj, korniza mund t'i ndihmojé ata
té identifikojné aftésité qé u mungojné€, duke béré mé té lehté pér té kérkuar
zhvillimin e duhur dhe mundésité e té mésuarit.

Punédhénésit gé kérkojné anétaré té rinj té stafit mund té pérdorin DigComp pér té
pércaktuar saktésisht kompetencat dhe kualifikimet qé kérkohen pér té hartuar njé
pérshkrim té punés ose pér té& mbushur njé vend té liré pune. Shérbimet e punésimit
mund té pérdorin kornizén pér té shkémbyer informacionin pérkatés té tregut té
punés - té tilla si CV-té dhe vendet e lira té punés - dhe pér té ofruar udhézime né
karrieré pér punékérkuesit pér té gjitha vendet e punés kérkojné aftési dixhitale por
gé nuk jané profesione té TIK.

DigComp &éshté njé udhézues pér kérkesat e té€ mésuarit, gé do té thoté se éshté
gjithashtu njé burim i vlefshém né sektorin e arsimit dhe trajnimit. PEr shembuill,
mésuesit mund ta pérdorin até pér té zhvilluar kurse dhe pér té vlerésuar progresin e
studentéve ndérsa punojné pér té pérmirésuar aftésité e tyre dixhitale. Mésuesit
gjithashtu kané nevojé té kené kompetenca dixhitale.

SI FUNKSIONON DIGCOMP?

Cdokush mund té pérshkruajé lirisht aftésiné e tij dixhitale né 27 gjuhé pérmes
EUROPASS, njé mjet i vetévlerésimit bazuar né kornizé€n DigComp (shih:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/ rreth).

EUROPASS éshté njé shérbim i BE g€ lejon punékérkuesit té tregojné aftésité dhe
kualifikimet e tyre né formate qé mund té kuptohen lehtésisht né té gjithé Evropén.

Korniza e Kompetencés Dixhitale pér Qytetarét u zhvillua nga Qéndra e Pérbashkét e
Kérkimit e BE-sé né emér té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Punésimit, Céshtjeve
Sociale dhe Pérfshirjes. PEr mé shumé informacion shih:
http://ec.europa.eu/jrc/digcomp
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MJETET ONLINE DHE METODAT PER PUNEN DIXHITALE TE TE RINJVE DHE MESIMI
ONLINE NE EDUKIMIN JOFORMAL

Sistemi i menaxhimit té t& mésuarit me burim té hapur (LMS) = MOODLE

Moodle éshté njé sistem i menaxhimit té t& mésuarit me burim té liré (LMS) falas dhe i
shpérndaré né PHP nén Licencén e Pérgjithshme Publike GNU i zhvilluar mbi parimet
pedagogjike. Moodle pérdoret pér mésim té pérzier, edukimin né distancé, klasa e kthyer
dhe projekte té tjera té mésimit online né shkolla, universitetet, vendet e punés dhe sektoré
té tjeré.

Moodle u krijua fillimisht nga Martin Dougiamas pér t€ ndihmuar pedagogét té krijojné kurse
né internet me fokus né bashkéveprimin dhe ndértimin bashképunues té pérmbajtjes, dhe
&shté né evolucion té vazhdueshém. Versioni i paré i Moodle u léshua mé 20 gusht 2002

Projekti Moodle drejtohet dhe koordinohet nga Moodle HQ, njé kompani Australiane me 50
zhvillues i cili mbéshtetet financiarisht nga njé rrjet i tetédhjeté e katér kompanive té
shérbimit botéror Moodle Partner. Zhvillimi i Moodle éshté ndihmuar gjithashtu nga puna e
programuesve me burim té hapur.

Moodle éshté njé platformé mésimore qé pérdoret pér té shtuar dhe |évizur mjediset
ekzistuese té t& mésuarit né internet. Si njé mjet i mésimit online, Moodle zhvilloi njé numér
karakteristikash gé tani konsiderohen standarde pér té sistemet e menaxhimit t& mésimit, té
tilla si njé kalendar dhe njé libér notash. Moodle é&shté njé mjedis virtual i t&é mésuarit dhe
mund té pérdoret né shumé lloje t&€ mjediseve té tilla si arsimi, trajnimi, dhe zhvillimi si dhe
né mjediset e biznesit.

Mé shumé informacion né https://moodle.org/

MJETET KOMUNIKIMI ONLINE

Komunikimi efektiv éshté celési pér njé mésimdhénie dhe mésimnxénie té suksesshme, qofté
né njé klasé fizike ose njé klasé virtuale. Sidogofté, mbajtja e komunikimit online me jo njg,
por mbi njézet studenté éshté padyshim sfiduese.

Platformat e komunikimit ndihmojné né kapércimin e késaj sfide; ato mundésojné
komunikimin me grupe mé té médha, me video konferenca, mesazhe t&€ menjéhershme, thirrje
audio, dhoma virtuale dhe mé shumé&, me cdo pajisje dhe nga kudo.

Disa hga mjetet mé té pérdorshme jané:
-Zoom

-MS Teams

-Skype

-Google Meet

Zoom - Me ekipe né té gjithé botén gé punojné né distancé gjaté pandemisé sé COVID-19,
aplikacionet me video konferencé si Zoom jané béré jashtézakonisht té popullarizuara.

Zoom ndihmon bizneset dhe organizatat té sjellin ekipet e tyre sé bashku né njé mjedis pér
té béré sa mé shumé. Eshté platformé e lehté dhe e besueshme pér video, komunikohet me
z&, shpérndarje té pérmbajtjes dhe biseda kalon népér pajisje té lévizshme, desktop, telefona
dhe sisteme dhomash. Zoom tregtohet publikisht né Nasdaq (ZM) dhe selia géndrore gjendet
né San Jose, California.

Zoom éshté njé mjet i video konferencave gé ju lejon té drejtoni njé mjedis virtual me ekipe
té ndryshme. Me vegori té fugishme audio, video dhe bashképunimi, ky mjet komunikimi lidh
anétarét gé jané larg me njéri-tjetrin.

Karakteristikat kryesore té Zoom pérfshijné:
Video chat dhe video konferencé me kualitet HD
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Konferenca me z€ duke pérdorur VoIP (Protokolli Z&ri pérmes Internetit)
Mesazh i menjéhershém

Sfonde virtuale pér video calls

Shpérndarja e ekranit dhe tabelat bashképunuese

Organizimi i Webinareve
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MS Teams

Microsoft Teams éshté njé softuer bashképunimi, g€ €shté pjesé e kompletit Office 365 té
aplikacioneve. Aftésité kryesore né Microsoft Teams pérfshijné mesazhe gé lidhen me biznese,
telefonat, video takime dhe shpérndarje t€ skedaréve té ndryshém. Bizneset e té gjitha madhésive
mund té pérdorin Teams.

Teams jané oferta thelbésore e komunikimit e unifikuar e Microsoft-it dhe konkurron me produkte
té ngjashém si Slack, Cisco Webex Teams dhe Google Hangouts. Si aplikacioni i komunikimit,
Teams u mundésojné punétoréve lokalé dhe té largét t& bashképunojné pér pérmbajtjen né kohé
reale dhe né pajisje t€ ndryshme, pérfshiré laptopét dhe pajisjet mobile. Teams e Microsoft-it
integron me aplikacione té tjera t€ Office 365, duke pérfshiré Exchange, PowerPoint dhe
SharePoint.

Teams e Microsoft-it ka nisur né Mars 2017. N€ Shtator 2017, Microsoft njoftoi gé Teams do ta
zévendésojé Skype pér Biznese Online né Office 365. Microsoft pérdorte Skype pér Biznese me
karakteristika, g€ pérfshijné mesazhet, takime dhe aftésité e telefonimit. Karakteristika t€ reja i
shtohen Teams rregullisht.

Skype

Skype éshté njé aplikacion telekomunikues qé specializohet né sigurimin e video bisedave dhe
thirrjeve zanore midis kompjuteréve, tabletéve, pajisjeve mobile, konsolés Xbox One dhe
oréve inteligjente mbi Internet. Skype gjithashtu ofron shérbime té mesazheve té
menjéhershme. Pérdoruesit mund té transmetojné tekst, video, audio dhe imazhe. Skype lejon
video konferencé.

Edhe pse Skype éshté njé produkt komercial, versioni i tij falas pérdoret me frekuencé né rritje
midis mésueséve, shkollave dhe organizatave bamirése té interesuara né projekte globale té
arsimit.

Google Meet

Google Meet (i njohur mé paré si Hangouts Meet) éshté njé shérbim video-komunikimi i
zhvilluar nga Google. Eshté njé nga dy aplikacionet gé pérbéjné zévendésimin pér Google
Hangouts, tjetri éshté Google Chat. Google planifikoi té fillojé pensionimin e Google Hangouts
né tetor 2019.

Karakteristikat e Google Meet pérfshijné:

Telefonata audio dhe video me dy drejtime dhe shumékahéshe me njé rezolucion deri né 720p
Njé bisedé shogéruese

Kriptimi i thirrjes ndérmjet té gjithé pérdoruesve

Filtrim audios gé anulon zhurmén

Modaliteti me drité té ulét pér video

Mundésia pér t'u bashkuar me takimet pérmes njé shfletuesi né internet ose pérmes
aplikacioneve Android ose iOS

Integrimi me Google Calendar dhe Google Contacts pér thirrjet me njé klik

Shpérndarja e ekranit pér té paraqitur dokumente, fletéllogaritése, prezantime, ose (nése
pérdorni njé shfletuesi) skedat e tjera té shfletuesit

Mundésia pér té realizuar takime duke pérdorur njé numér thirrjesh né SH.B.A.
Pritésit jané né gjendje té refuzojné hyrjen dhe té hegin pérdoruesit gjaté njé telefonate.

Lidhuni, bashképunoni dhe festoni né ményré té sigurt nga kudo. Me Google Meet, té gjithé
munden té krijojné né ményré té sigurt dhe t'ju bashkoheni takimeve né video me cilési té
larté pér grupe me deri né 250 persona.
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Duke nisur nga fillimi i majit 2020, gdokush me njé adresé email mund té regjistrohet né Meet
dhe té shijojé té njéjtat karakteristika té& disponueshme pér pérdoruesit e biznesit dhe arsimit
toné, té tilla si caktimi i thjeshté dhe shpérndarjen e ekranit, titrat né kohé reale dhe paragitjet
gé pérshtaten me preferencén tuaj, pérfshiré njé pamje e zgjeruar.

Mé shumé in formacion né: https://meet.google.com/
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Tabela né internet

Tabelat né internet ose tabelat dixhitale ndihmojné né imitimin e tabelés / dérrasés sé zezé

té klasés me studentét. Shumica e kétyre mjeteve ofrojné njé kanavacé té pafund me biblioteka
pér té krijuar lloje t&€ ndryshme té diagrameve, charteve, grafikéve dhe géllimeve té tjera

té vizualizimit (d.m.th. postera, organizues grafiké, etj.).

Creately pérdoret gjerésisht nga arsimtarét pér njé larmi géllimesh. Krijimisht éshté ményra
mé e thjeshté pér té punuar vizualisht dhe pér té bashképunuar me ekipin tuaj. - Nga skicimi
i koncepteve, analizimi i proceseve deri te planet e ideté, pérdorni Diagramet e krijuara pér té
menduar dhe bashképunuar vizualisht.

Mé shumé informacion né: https://creately.com/

Jamboard éshté tabela dixhitale e G Suite gé ofron njé pérvojé té pasur bashképunuese pér
ekipet dhe klasat. Shikoni krijimtariné tuaj té shpaloset: mund té krijoni njé Jam, ta redaktoni
nga pajisja juaj dhe ndajeni me té tjerét. Té gjithé mund té bashképunojné né Jam né g¢do
kohé&, kudo. Pér bizneset dhe shkollat gqé pérdorin pajisje Jamboard, ju mund té pérdorni
telefonin ose tabletin tuaj pér t'u bashkuar ose pér té hapur njé Jam né njé bord afér.

https://edu.google.com/products/jamboard/

Mjetet e Planifikimit té& Punés

Mbaijtja e njé orari té punés éshté edhe mé e réndésishme kur jeni duke punuar nga shtépia;
posacérisht gjaté kohérave stresuese, njé rutiné solide mund té ndihmojé né maksimizimin e
pérdorimit té kohés tuaj. Ju mund té pérdorni aplikacionet e menaxhimit dhe caktimit si Google
Calendar dhe Calendly pér té modernizuar.

Calendly ju ndihmon té caktoni takime pa posté elektronike

Calendly mund té lidhet me deri né gjashté nga kalendarét tuaj pér té kontrolluar
automatikisht disponueshmériné dhe ju ndihmon té lidheni me kontaktet, perspektivat dhe
klientét tuaj mé té miré.

https://calendly.com/

Mijetet e menaxhimit t& dokumenteve

Nga testet te planet e mésimit, ka njé séré dokumentesh gé mésuesit duhet té mbajné rregullisht.
Njé vend gendror pér té ruajtur, organizuar dhe menaxhuar té gjitha kéto dokumente Eshté
thelbésore pér té mbajtur si¢ duhet, kur jeni duke dhéné mésim né distancé.

Mjete té tilla si GSuite, MS office, OneDrive, Dropbox dhe Evernote thjeshtojné procesin dhe
mirémbajtjen e dokumenteve gé zotéroni.

Ruani té gjitha dokumentet, skedarét, etj. né cloud, gjé gé ju lejon juve dhe studentéve tuaj t'i
pérdorni ato me ¢do pajisje nga kudo

Organizoni mjeshtérisht dokumentet né dosjet dhe nén dosjet pérkatése duke e béré mé té lehté
marrjen e tyre

Shpérndani shpejt skedarét dhe dokumentet me kédo me njé lidhje té& vetme ose si njé skedar.
Ju gjithashtu mund té rregulloni cilésimet e lejes, duke i ndryshuar ato né modalitetin Redakto,
Shiko dhe Sugjero né aplikacionet GSuite.

Bashképunoni me studentét pér redaktimin dhe rishikimin e dokumenteve, shtoni komente dhe
sugjerime dhe gjurmoni ndryshimet me historikun e versionit

Mé shumé informacion né: https://workspace.google.com/
https://www.microsoft.com/en/microsoft-365/onedrive/online-cloud-storage
https://www.google.com/intl/en_in/drive/
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Mjete Online gé pérdorin formatin video

YouTube dhe Loom jané mijete té shkélgyera né internet pér krijimin dhe ndarjen e videove me
studentét tuaj. Ju mund t'i pérdorni kéto mjete né njé numér ményrash;

Regjistroni orét ose leksionet tuaja né internet dhe ndajini ato me studentét

Studentét mund té rishikojné videot nése mungojné gjaté ose gjaté rishikimeve té provimeve. Ju
gjithashtu mund té keni videon e regjistruar para orés sé mésimit dhe shpérndajeni até me
studentét kur jeni me leje

Nése po u jepni té njéjtin mésim klasave té ndryshme, mund té pérdorni njé oré mésimore té
regjistruar paraprakisht pér té& shmangur mésimdhénien e pérséritur

Nxitini studentét té€ mésojné né ményré té€ pavarur me oré mésimore té regjistruara paraprakisht
né video. Mundésia gé studentét té kuptojné mé miré njé koncept éshté mé e larté kur ata e
kuptojné até veté

Ndani lidhjet me burimet ekzistuese té videos né internet

https://www.loom.com/

Krijuesit e Kuizit Online

Nése jeni duke dhéné mésim online ose né njé klasé fizike ose né punén e té rinjve, kuizet jané
njé ményré e shkélgyeshme pér té kontrolluar performancén e njé studenti apo pjesémarrési.
Krijuesit e kuizeve online e b&jné mé té lehté pér té:

e Krijuar, formatuar dhe ndaré vlerésime né internet

o Krijuar fleté pérgjigjesh té cilat ju lejojné té€ gjurmoni dhe vlerésoni me lehtési pérgjigjet e secilit
student

—Kahoot: ky éshté mjeti mé i famshém online pér edukimin. Nése keni filluar ta pérdorni né klasén
tuaj, ndoshta i keni dégjuar studentét tuaj gé kérkojné té luajné mé shumé se njé heré.

- Quizizz: njé kuiz g& mund té krahasohet me Kahoot, mé pak i njohur, por teknikisht i
shkélgyeshém, me shumé mundési pér pyetje dhe njé tipar vértet térhegés.

Platforma online pér detyrat e shtépisé

Njé nga gjérat mé sfiduese kur jepni mésim nga shtépia éshté t€ mbani gjurmét e studentéve
kur béjné detyrat e shtépisé.

Detyrat e shtépisé mund té vijné né forma té ndryshme; ese, fjalime, teste, etj. Mund té pérdorni
njé kombinim té platformave t& mésipérme pér t'i béré studentét té paraqgesin detyrat e shtépisé.

¢ Google Docs - pér ese dhe detyra té tjera me shkrim
e Zoom, Skype dhe aplikacione té tjera video konferencash - pér detyra verbale
e Loom, YouTube, Prezi, Google Slides - pér video dhe prezantime

¢ Google Classroom - Shpérndani detyrat, vlerésoni dhe dérgoni komente
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MJETET KREATIVE - Krijuesi i Dizajnit Grafik, prezantimi dhe

redaktues fotografish

PIKTOART

Piktochart &hté njé aplikacion
inografik i bazuar online i cili lejon
pérdoruesit pa pérvojé intensive né
dizajnin grafik pér té krijuar lehté&sisht
infograf profesional duke pérdorur
modele  tematike. Njé tipar i
réndésishém i Piktochart &shté aftésia
e saj botuese HTML, e cila gjeneron
infografi qé mund té shikohen né
internet me elementé té shumté té
klikueshém pér pérdoruesit. Pér mé
tepér, programi ofron mjete pér té
shtuar harta interaktive, grafik, video
dhe hiperlidhjet.

https://piktochart.com/

o@\

PfcMonkeg

PICMONKEY

PicMonkey éshté njé alternativé si
Canva qé éshté njé redaktor né internet
dhe prodhues i dizajnit grafik. Ti
mundesh té redaktosh foto, krijosh
dizajne té reja duke pérdorur modele,
dhe krijoni njé dizajn nga fillimi. Ju ofron
me 40+ filtra pér foto, mbi 4K grafiké
dhe tekstura pér té zgjedhur dhe 300+
shkronja.

https.//www.picmonkey.com/

CANVA

Canva &shté njé platformée dizajnit
grafik, pérdoret pér t€ krijuar grafiké
té mediave sociale, prezantime,
postera, dokumente dhe p&mbajtje té
tjera vizuale. Aplikacioni tashmé
pérfshin shabllone q € pérdoruesit té
pérdorin. Platforma &éhtéfalas pér tu
pérdorur por ofron shtesa pér té
paguar si Canva Pro dhe Canva p ér
Ndérmarrjen p ér funksionalitete
shtesé Canva &shténjé mjet i
ngarkuar me ve¢ori dhe funksionalitete
té mjaftueshme pér pérdorim té
thjeshté ¢gdokush mund té krijojénjé
larmi angazhimesh me p é&rmbajtja qé
shpérndahet.

https://www.canva.com /

ﬁ‘z
visme

VISME

Nése jeni té lodhur nga PowerPoint,
Visme ofron njé prezantim té bukur me
tematika qé ju t'i pérdorni, secila me
koleksionin vetjak té paragitjeve té
diapozitivave. Nga imazhe né
infografiké, eBooks dhe videot, kéto
mjete té bazuara né web pérdorin
modele té paracaktuara sé bashku me
funksionalitetin kap dhe térhiq pér t'ju
mundésuar té krijoni njé mori
pérmbajtjesh térheqése duke nxitur
pérpjekjet tuaja té marketingut.
https://www.visme.co/
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Mentimeter

MentiMeter

Mentimetri ju mundéson té ktheni
takimet, seminaret, trajnimet,
konferencat ose klasa né pérvoja
interaktive qé jané argétuese pér ju dhe
pjesémarrésit tuaj. Krijoni re fjalésh
bazuar né pérshtypjet e audiencés suaj,
béni njé pyetje té shpejté me zgjedhje té
shuméfishté, léreni audiencén tuaj té
votojé, ose aktivizoni dhomén me njé

sli.do

SLIDO

Slido é&shté njé platformé e lehté pér
pyetie e pérgjigie dhe sondazhe.
Ndihmon njeré&zit té  marrin
maksimumin  rreth  takimeve dhe
ngjarjeve duke kapércyer pengesat
midis folésve dhe audiencés sé tyre.
Nga  profesionisté te  trajneré

udhéheqés téekipeve, organizatorét té
konferencés dhe deri te prezantimet

konkurs Quiz! Mé shumé se 25 milion
njeréz né té gjithé botén tashmé
pérdorin Mentimetrin pér prezantime
interaktive.

individuale, Slido pérdoret nga kushdo
g€ kérkon mundésinépér njé bisedété
hapur né njé takim té drejtpérdrejt,
virtual.

gofté personal
https://www.sli.do/

apo

https://www.mentimeter.com/

“
Aplikacione per 4

Brainstorm ne

TRELLO

Trello éshté njé mjet me lista vizuale gé mund té pérdoret pér menaxhimin e projektit, bashképunimin
dhe shumé gjéra té tjera! Kur Trello filloi né 2011, zhvilluesit e pérshkruan até si “njé fage né internet
ku ju mund té béni njé tufé listash. Cdo listé pérmban karta. Cdo karté éshté dicka qé dikush déshiron
ta zhvillojé mé tepér". Né pjesén e pasme té secilés karté, ka vend pér té pérfshiré njé pérshkrim,
biseda, skedar bashkéngjitjesh, lidhjet, listat e kontrollit, etiketat dhe mé shumé. Pra, pse thjesht té
pérdorni kété aplikacion kur ju mund té mbuloni dérrasat e bardha me shénjues shuméngjyrésh? Ju
mund té ftoni té tjerét té bashképunojné me ju né bordin tuaj Trello. Pra ky mjet éshté i dobishém pér
projekte né grup, bashképunime me kolegét tuaj, etj
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Padlet POPPlet

Padlet Padlet éshté njé mjet i ngjashém me Trello, pori Popplet éshté mbase mjeti mé i thjeshté
thjeshtuar. Ai paragitet mé shumé si njé bord Pinterest, PEr té kapur dhe organizuar ide. Me disa
por pa praniné e rrémujés dhe reklamave. Uebfagjae ~ klikime né ekranin tuaj mund té béni
Padlet e pérshkruan mjetin si, "Diku midis njé "Popplets” (katrorét e vegjél) dhe shtoni
dokumenti dhe njé fage né internet, Padlet i fugizon té  tekst dhe imazhe. Eshté e lehté té lidhésh
giithé qé té béjné pérmbajtien qé ata duan, qofté éshte Popplets, t'i riorganizoni ato, ndryshoni
njé bord i buletinit té shpejté, njé blog, ose njé ngjyrat dhe madje rregulloni formén e tyre.
portofolio ”. Versioni "falas" i Padlet pérdoret né nj¢ ~ Popplet Eshté i shkélqyeshém pér té
klasé ose pér projekte né grup. Ju mund té mésuar né klasé dhe né shtépi. Nxénésit
bashképunoni me shokét e klasés ose kolegét né Padlet PErdorin Popplet pér té menduar dhe pér té
thjesht duke njohur adresén e tyre té postés elektronike, Mésuar vizualisht. Studentét mésojné té
Krahasuar me Trello, i cili éshté i orientuar kunddrejt ~ 9/€nerojné ide té reja nga kapja e fakteve,
projekteve, Padlet éshté krijuar mé shumé si social men dimeve dhe i m.azh eve. Ata m ésgj né té
media- njé pérdorues poston njé tekst, njé link ose njé béf’zé harta té thjes.hta né mendime né
file- dhe pérdoruesit e tjeré mund té komentojné vetem disa hapa.
postimin e preferuar, t'i rendisin, apo edhe t'i vlerésojné https://www.popplet.com/

postimet (bazuar né cilésimet qé zgjidhni). Njé avantazh
i Padlet éshté se Padlet mund té jeté privat. Padlet ofron
aplikacione pér celularé, dhe mundésia pér té
shpérndaré ose pér té ngulitur njé bord né Canvas.
Padlet ofron udhézime té thjeshta se si té futemi né

Canvas. Atje jané gjithashtu aplikacione pér celularé

dhe shtesa té shfletuesit né dispozicion pér té béré

shtimin e Padletit tuaj mé té lehté!

https://padlet.com/

MIRO

MIRO é&shté platforma e tabel&s sé
bardhépértésjelléekipet sébashku, né
¢do kohé& kudo. Miro éshténjétabelée
bardhé virtuale e pafund pér t€ krijuar
ide dhe pér t€ shkruar projekte vizuale.
Mund té€ shtoni video nga YouTube dhe

[ Y— Vimeo dhe Google Dokuments nga
Google Drive né tabela e bardhé

@ ﬁ Studentét mund té€ bashkévounojné me

Q punén né grup né pajisje té ndryshme.

Ata mund té shtojné memorandume
dhe komentojini ato n€ mini-chat.

https://miro.com/

o =

i
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g 9 Flipgrid

iBrainstorm Flipgrid

Té kuptosh dhe té shpérndash ideté Flipgrid éhté njé diskutim me video i
krijuese té njé studenti nuk ka gené thjeshté falas dhe i arritshém nga PreK
kurré mé e lehté. iBrainstorm i lejon ata  deri te, nxéné&sit dhe familjet. Krijoni njé
té sjellin ide né ményrén mé té lehté. Temé dhe angazhohuni né temén tuaj
Studentét mund té shkruajné dhe ..s€ bashku! Flipgrid éhté njé
shtojné shénime né bord. Ata madje platformé qé angazhon nxénésit

mund té ftojné deri né tre shoké pér té
marré pjesé né brainstorm.
http://www.ibrainstormapp.com/

pérmes njé diskutimi i bazuar né video.

Aplikacioni shtrihet p értej njé mjedisi té

bazuar online dhe krijon mund ési téreja

pér reflektim, diskutim, demonstrim dhe

bashkébpunim. ”Instruktorét krijojn€ njé

I G Z Z O "rrjet" me njé temé& dhe krijojné njé

video té shkurtér (2.5 min ose mé pak)

PIAZZA pér ta shpérndaré me klasén. Pastaj

studentét pérgjigien me videot e tyre!

Piazza &hté njé platform Q&A, falas Studentét mund t'u pérgjigjen videove

dhe e lehté pé th pérdorur pér t€tjera me video (90 sekonda ose mé

arsimtarét dhe mésuesit, pér té pak).

menaxhuar néményréefikase pyetjet e Nttps://info.flipgrid.com

klasave / éorkshops / trajnimeve dhe

mé pas u pérgjigjet. Studentét dhe
pjesémarrésit mund té postojn € pyetjet

e tyre dhe té bashképunojné pér té ”
redaktuar pérgjigiet e  pyetjeve.

Instruktorét, trajnerét dhe mésuesit .
munden  gjithashtu tU pérgjigjen

pyetjeve, té pérkrahin pérgjigjet e x

studentit, dhe té redaktojné ose fshijné
¢do post. Kurseni koh€ dhe ndihmoni v
studentét té mésojné duke pérdorur o

fuginée bashkésisé

e Formati i stilit Wiki mundéson bashképunimin né njé hapésiré té vetme

o Karakteristikat e editorit LaTeX, sintaksés sé theksuar dhe bllokimit té kodit

e Pyetjet dhe postimet qé kané nevojé pér veprim té€ menjéhershém jané té
theksuara

o Instruktorét miratojné pérgjigjet pér ta mbajtur klasén né rrugén e duhur

e Postimi anonim inkurajon ¢do student té marré pjesé

e Sondazhe shumé té personalizueshme né internet
https://piazza.com/
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